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I. Понятие коррупции и правовые основы противодействия коррупционным правонарушениям.
   1.1. В сфере противодействия коррупции используются понятия, применяемые в значениях, определённых Федеральном законом от 25 декабря 2008 г. №273 –ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон о противодействия коррупции):

   Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег ,ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;

    Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
   а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

   б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

   в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

   Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.
   1.2. Действующее российское законодательство в сфере противодействия коррупции.

   Основополагающим нормативно-правовым актом в сфере противодействия коррупции в Российской Федерации  является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
   Законом о противодействии коррупции устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений
.

   1.3. Международно-правовые акты в сфере противодействия коррупции.

   1.3.1. Конвенция против коррупции Организации Объединённых Наций была принята резолюцией 58/4 Генеральной Ассамблеи ООН от 31 октября 2003 года. Российская Федерация ратифицировала Конвенцию ООН против коррупции (далее – Конвенция против коррупции) в 2006 году (8 марта 2006 года был принят Федеральный закон №40-ФЗ «О ратификации Конвенции Организации Объединённых Наций против коррупции»).

  Конвенция против коррупции является одним из самых разносторонних и всеобъемлющих международных соглашений, посвящённых вопросам противодействия коррупции, в том числе посредством налаживания соответствующих механизмов международного сотрудничества. Ряд положений Конвенции против коррупции касаются противодействия коррупции в коммерческих организациях, а также подкупа иностранных должностных лиц. Среди этих положений следует выделить следующие сферы регулирования:
- признание определённых действий в качестве уголовно наказуемых преступлений;

- принятие мер по противодействию коррупционным преступлениям в частном секторе;

- установление ответственности юридических лиц за совершение коррупционных преступлений.

   1.3.2. Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию Совета Европы была принята 27 января 1999 года и ратифицирована Российской Федерацией в 2006 году (Федеральным законом от 25 июня 2006 года №125- ФЗ «О ратификации Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию»). Отдельные положения Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию касаются противодействия коррупции в частном секторе экономики государств-участников.  Среди этих положений следует выделить следующие сферы регулирования:

- признание определённых действий в качестве преступлений;

- установление ответственности юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений.

II. Меры профилактики коррупции в Учреждении. 

Правовые и организационные основы противодействия коррупции в Учреждении, основные принципы противодействия коррупции. Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения.

   2.1. С целью профилактики коррупции в Учреждении проводится следующая работа:

 - назначено должностное лицо, ответственное за профилактику и противодействие коррупции в БПОУ ВО «Белозерский индустриально- педагогический колледж им.А.А. Желобовского»;
- утверждена антикоррупционная политика БПОУ ВО «Белозерский индустриально- педагогический колледж им.А.А. Желобовского»;

- утверждён Кодекс этики и служебного поведения работников БПОУ ВО «Белозерский индустриально- педагогический колледж им.А.А. Желобовского»;

- создана комиссия по урегулированию  споров между участниками образовательных отношений;

- ежегодно утверждается план противодействия коррупции.

   2.2. Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения.

   Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники Учреждения независимо от замещаемой ими должности.

   Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников Учреждения для повышения эффективности выполнения ими своих трудовых обязанностей, а также содействие укреплению авторитета работников Учреждения, повышению доверия граждан к Учреждению.

   Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения своих трудовых обязанностей.

   Кодекс служит основой для формирования основных принципов служебного поведения работников Учреждения, уважительного отношения к работникам Учреждения в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников Учреждения, их самоконтроля.

   Соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и определённые должности или заниматься определённой деятельностью на срок до трёх лет или без такового.
   3.2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.

   Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

   Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением,- влечет наложение штрафа на юридическое лицо.
